SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E DES. SOCIAL
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Edital N.° 002/2009-DRH Boa Vista, 13 de janeiro de 2009.

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA,
no uso de suas atribui¢des delegadas pela portaria n° 062/GR de 26 de margo de 2008, e considerando
as autorizagdes concedidas pelas Portarias, n°. 222 de 23 de julho de 2007 e 450 de 28 de dezembro de
2007 e Portaria Normativa Interministerial n® 08 de 26 de agosto de 2008, publicada no DOU de
27/08/2008, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO DE 3°
GRAU, conforme especificagdes a seguir:

1. DO CONCURSO

1.1. O Concurso Publico objeto deste edital sera coordenado pela Diretoria de Recursos
Humanos/DRH, podendo para o fim publicar atos, avisos, convocagdes, comunicados e
demais regulamentacoes.

1.2. A DRH podera recorrer aos servigos de outros setores da UFRR ou de outras Institui¢des de
Ensino, necessarios a realizacao do concurso.

1.3. Os trabalhos sob a coordenagdo da DRH terminardo quando da publicacdo do resultado final
do concurso no Diario Oficial da Unido.

1.4. O Concurso Publico de que trata o presente edital tem por objetivo suprir vagas para o cargo
de Professor do Magistério de Superior para candidatos portadores dos titulos de Doutorado e
Mestrado, para o quadro efetivo da UFRR, conforme o especificado no quadro a seguir:

Centro, Departamento, Cargo/Classe, Exigéncias Complementares, Carga Horaria, Vagas.

Unidades P Carga
Académicas Cargo/Classe Exigéncias Complementares Hordria Vagas
Graduado ou licenciado em Letras, Pedagogia ou outras
CENCEL/DLEM/ Professor licenciaturas, com mestrado em Letras, Lingiiisticas,
LIBRAS/Lingua Assistente Educacdo ou 4reas correlatas ao ensino. Portador de| 40h/DE 01
Brasileiras de Sinais Certificado emitido pelo Ministério da Educacdo em
Exame Especifico de Proficiéncia em Libras.
Professor Graduagdo em Engenharia Civil com Doutorado em
. o . 40h/DE 01
Adjunto Geotécnica ou areas afins.
CCT/Engenharia Civil Graduagdo ~ em Engenharia Civil ou Engenharia
Professor ambiental ou Engenharia Sanitarista e ambiental com AOW/DE 01
Adjunto Doutorado em Engenharia Ambiental ou Engenharia
Sanitarista e ambiental ou saneamento ou areas afins
CCT/Quimica Professor Gr:adpagao € quimica  com dﬂm'ltoradol e A o1
Adjunto quimica geral e quimica inorginica quimica
Graduado em Ciéncias Sociais ou Historia ou Psicologia
Professor ou Geografia ou Educagdo ou demais areas afins com
CCH/Antropologia . doutorado em Antropologia ou Ciéncias Sociais ou| 40h/DE 01
Adjunto . n
mestrado em Antropologia ou Ciéncias com Doutorado
em areas afins.
CECAJ/Administragio Professor Gradggdo ri:m Administragdo com Mestrado em AOW/DE 01
Assistente Administragao.
CECAJ/Economia Prqfessor Graduacdo em Economia com Mestrado em Economia AOW/DE 01
Assistente
o . Professor Bacharel em direito ou em Ciéncias Juridicas com
CECAJ/Direito Privado Assistente Mestrado em Direito ou Ciéncias Juridicas. 40h/DE 02
L. . Professor Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas com Doutorado
CBio/Biologia Adjunto em Microbiologia e/ou Biologia Celular 40h/DE 01
Total 10
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2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

No ato da inscri¢ao o candidato devera entregar:

a) comprovante original de recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 80,00 (oitenta
reais) para o cargo de professor Adjunto I com Doutorado ¢ R$ 70,00 (cinqglienta e seis
reais) para o cargo de professor Assistente I com Mestrado ¢ R$ 60,00 (sessenta reais) para
o cargo de professor Auxiliar I com Graduacao depositada no Banco do Brasil,

b) através da Guia de Recolhimento da Unido-GRU, Codigo de Recolhimento 28883-7,
Unidade Gestora 154080, Gestdo 15277, em nome da Universidade Federal de Roraima.
No que se refere ao comprovante de pagamento ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
protocolo ou agendamento.

c) ficha-requerimento de inscricdo preenchida e assinada, ndo devendo conter emendas,
rasuras ou entrelinhas;

d) copia recente, legivel ¢ em bom estado de documento de identidade, expedido pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou pela Forcas Armadas, Policias Militares, Corpo de
Bombeiros, Ordens ou Conselhos de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
novo), Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista e Carteiras Funcionais expedidas
por Orgao Piiblico (que por Lei Federal valham como documento de identidade, ndo sendo
considerado comprovante do numero da carteira de identidade ou qualquer tipo de
protocolo);

e) trés vias do curriculum vitae, devidamente comprovado, encadernados ou grampeados
com os documentos numerados em ordem crescente de informagdes; devendo conter em
cada via, uma copia do historico e do diploma referente ao cargo para o qual concorrer;

f) copia do visto de permanéncia ou de documento de igual validade na forma da legislagao
em vigor para candidatos de nacionalidade estrangeira.

Os titulos de graduagdo e pds-graduagdo emitidos por curso de institui¢do estrangeira ou

nacional, ndo reconhecidos pela CAPES, deverao estar revalidados por instituicdo de ensino

nacional credenciada pelo MEC.

As copias dos diplomas de graduacao e pos-graduacdo poderao ser substituidas, para efeito de

inscri¢do, por copia do certificado de conclusdo de curso, acompanhado de justificativa,

emitidos pela instituicao responsavel ou outro documento que os comprove.

Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo e/ou condicionais, como também ndo serdo aceitos

quaisquer documentos, com exce¢ao da atualizacao de endereco.

Admitir-se-4 inscri¢cdo por procuragdo especifica para este fim, de formato simples, ndo sendo

necessario o reconhecimento de firma, devendo o procurador entrega-la no setor de inscrigao,

juntamente com a documentagao a seguir:

a) copia legivel do documento de identidade do procurador;

b) documentacdo do candidato exigida no subitem 2.1.

O comprovante de inscri¢ao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao.

A entrega da documentagdo completa, exigida para inscri¢do, serd de inteira responsabilidade

do candidato(a) ou do seu procurador(a), ndo cabendo ao setor de inscri¢ao conferéncia no ato

do recebimento. O(A) procurador(a) assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros.

Nao havera isen¢ao da taxa de inscrigao.

No caso de qualquer entrave relativo a percepgao financeira da taxa de inscri¢dao junto a conta

indicada para depodsito, cancelar-se-4 a inscri¢do, eliminando em qualquer momento o

candidato do concurso.
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2.10.Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no concurso, uma vez que a taxa
paga, ndo sera restituida em hip6tese nenhuma.

2.11.No ato da inscricdo ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato. Caso nao o possua devera solicita-lo nos postos credenciados, em tempo habil, isto
¢, de forma que disponha do respectivo nimero no momento da inscrigao.

2.12.Ao portador de necessidade especial ¢ assegurado o direito de inscri¢cdo e participacdo no
presente concurso publico, para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a
necessidade especial de que ¢ portador, porém nao sera disponibilizado reserva de vaga por
ocasido do quantitativo das vagas autorizadas para o concurso publico.

3. DO PERIODO, DO LOCAL E DO HORARIO DAS INSCRICOES.

3.1. Periodo: 19/01/2009 a 27/02/2009 em dias tteis.

3.2. Local: as inscrigoes deverdao ser efetivadas na Diretoria de Recursos Humanos/DRH da
Universidade Federal de Roraima, Sala 409, Bloco IV.

3.3. A UFRR tornara publica qualquer alteragdo nos locais de inscrigao.

3.4. Horario: de 08h30min as 11h30min e de 14h30min as 17h30min (horéario local).

3.5. No momento da inscri¢do o candidato receberd o Programa de Prova que constard de 10 itens
que estara também disponivel no site www.ufrr.br .

3.6. Serdo aceitas inscricoes via SEDEX, para o seguinte endereco: Universidade Federal de
Roraima, Avenida Capitdo Ené Garcez, n°® 2.413, Bairro Aeroporto, CEP 69.304-000, Boa
Vista - Roraima, devendo conter no envelope: solicitagdo de inscri¢do datada e assinada,
conforme o modelo definido no Anexo I deste Edital e a documentagdo do candidato exigida
no subitem 2.1. O Envelope deve constar da seguinte identificagdo: “Concurso
Publico/Doutorado” ou “Concurso Publico/Mestrado”, identificando também a respectiva
area.

a) Somente serd considerada a documentagdo postada até o dia 27/02/2009.

b) A UFRR ndo assumird qualquer responsabilidade por atrasos ou extravios de
correspondéncia ou documentagdo que lhe tenha sido encaminhada. Sera disponibilizada
no site www.ufrr.br no dia 10/03/2009, a relacao dos nomes dos candidatos que enviaram
sua inscri¢do via SEDEX dentro do prazo estabelecido.

3.7. Encerrado o prazo de inscri¢do, a Diretoria de Recursos Humanos - DRH analisara,
juntamente com o Chefe do Departamento Didatico, a documentagdo dos inscritos para fins de
homologagao.

3.8. As inscri¢des que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital serdo indeferidas.

3.9. Dia 13/03/2009 sera publicada a relagdo nominal dos candidatos com inscri¢des deferidas e
eventualmente indeferidas.

3.10. Encerrado o prazo de inscri¢ao e verificado que ndo houve candidatos inscritos para o cargo
de Professor de Magistério de 3° Grau com titulo de doutor/ mestre a inscricdo serd reaberta,
automaticamente, para Concurso Publico de Professor de Magistério de 3° Grau com titulo de
mestre/graduado respectivamente conforme o quadro e respectivo cronograma a seguir:
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N
Centro, Departamento, Cargo/Classe, Exigéncias Complementares, Carga Horaria, Vagas.
Aligzldéi:l(liiecsas Cargo/Classe Exigéncias Complementares HCo ig%?a Vagas
Graduado ou licenciado em Letras, Pedagogia ou outras
CENCEL/DLEM/ Professor licenciaturas, em Letras, Lingiiisticas, Educag@o ou
LIBRAS/Lingua Auxiliar areas correlatas ao ensino. Portador de Certificado| 40h/DE 01
Brasileiras de Sinais emitido pelo Ministério da Educagdo em Exame
Especifico de Proficiéncia em Libras.
Professor Graduacdo em Engenharia Civil com Mestrado em A0W/DE 01
Assistente Geotécnica ou areas afins.
CCT/Engenharia Civil Graduagdo em Engenharia Civil ou Engenharia
Professor Ambiental ou Engenharia Sanitarista ¢ Ambiental com A0R/DE 01
Assistente Mestrado em Engenharia Ambiental ou Engenharia
Sanitarista ¢ Ambiental ou Saneamento ou areas afins
CCT/Quimica Professor Grgdqagéo em quimiga com AMestrado em| ooe | or
Assistente quimica geral e quimica inorganica
’ Professor Graduado em Ciéncias Sociais ou Hi'st(')ria ou Psicologia
CCH/Antropologia . ou Geografia ou Educacdo ou demais areas afins com | 40h/DE 01
Assistente . n ..
Mestrado em Antropologia ou Ciéncias Sociais
CECAIJ/Administragdo Profe's.s or Graduado em Administrag@o 40/DE 01
Auxiliar
CECAJ/Economia Profgsgor Graduacdo em Economia A0h/DE 01
Auxiliar
CECAJ/Direito Privado Profe.s.sor Bacharel em direito ou em Ciéncias Juridicas A0W/DE 02
Auxiliar
L . Professor Licenciatura em Ciéncias Biologicas com Mestrado em
CBio/Biologia Assistente Microbiologia e/ou Biologia Celular 40h/DE 01
Total 10
Data/Periodo Atividade
30/03/2009 & 17/04/2009 Periodo de inscri¢do
17/04/2009 Ultimo dia de postagem via SEDEX
27/04/2009 Relacdo no site de inscritos via SEDEX
30/04/2009 Publicacdo da homologacéo das inscricdes

3.11 Todas as publicagdes (editais, avisos, comunicados, convocacdes € programas, etc.)
relacionadas com o Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo disponibilizadas no site
www.ufrr.br e no mural da Diretoria de Recursos Humanos, sendo de responsabilidade do(a)
candidato(a) manter-se informado(a).

4. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO
4.1.0 Concurso constara de trés modalidades de avaliagao:

a) prova de analise curricular;

a.1) serd considerada para pontuacdo referente a titulacdo académica apenas a titulagdo
mais alta;

b) prova escrita — terd duragdo maxima de 04 (quatro) horas, na qual o candidato versara
sobre um ponto sorteado na hora da prova, dentre os dez temas do Programa da Prova,
especifico da area de atuagao;

c) prova didatica

c.1) prova didatica constard de uma aula teérica com durag@o de 50 (cinqlienta) minutos,
sobre um ponto sorteado, extraido dentre uma lista de dez pontos do Programa da
Prova, especifico da area de atuagio.
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c.2) o candidato sera convocado para comparecer ao local de prova 24 horas, no minimo,
antes da realizagdo da prova didatica para acompanhar o sorteio do ponto, bem como
da ordem de sua apresentagao individual.

c.3) cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e a de apresentagdo do
ponto sorteado para a prova didatico, sendo-lhe facultado o uso dos recursos
audiovisuais.

c.4) a UFRR nio se obriga a disponibilizar recursos audiovisuais.

c.5) o candidato devera entregar por escrito 3 (trés) copias do plano de aula sobre o ponto
sorteado para prova didatica na area especifica objeto do concurso.

4.2.Somente prestardo a prova didatica os candidatos habilitados na prova escrita.

4.3.Serdo atribuidas, individualmente, pelos membros da banca examinadora, notas de zero(0) a
100 (cem) pontos, como avaliagdo, em cada uma das trés modalidades.

4.4.A Nota Final de cada uma das trés modalidades sera a média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da banca examinadora.

4.5.A atribuicao de pontuagdo para a prova de analise curricular atendera aos critérios relacionados
no anexo II deste edital.

4.6.Compete a Pro-Reitoria de Graduagdo e a Diretoria de Recursos Humanos indicar a banca
examinadora, composta de quatro membros (trés titulares e um suplente), devendo pelo menos o
presidente possuir titulo mais elevado.

5. DA REMUNERACAO INICIAL

Vencimento Auxilio Vantagem Total

(et (A B (e Basico £l (40D Alimentacio lndivigual Bruto
Com o titulo de Doutor (40h/DE) 1.209,44 | 1.935,10 [ 3.292,63 133,19 59,87 | 6.630,23
Com o titulo de Mestrado (40h/DE) 770,52 | 1.232,83 1.937,60 133,19 59,87 | 4.134,01
Com o titulo de Graduado (40h/DE) 461,00 737,60 1480,19 133,19 59,87 | 2.871,85

Obs: O Auxilio Transporte sera opcional.
Legenda: GAE: Gratificagdo de Atividade Executiva; GED: Gratificagdo de Estimulo a Docéncia.

6. DAS PROVAS

6.1.0 candidato que tiver sua inscri¢do deferida recebera no endereco informado por ele na ficha-
requerimento de inscri¢do, o Boleto de Confirmacgdo de Inscricdo (BCI), constando o local, a
data e horario da realizacdo das provas. Para tanto, o candidato devera manter atualizado seu
endereco junto ao setor responsavel pelo recebimento de sua inscricdo, enquanto estiver
participando do concurso publico.

6.2.0 candidato com inscri¢do deferida devera apresentar-se no local designado para as provas, no
dia e hora, com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia, munido de documento de identidade,
do Boleto de Confirmagao de Inscri¢do (BCI) e de caneta esferografica de tinta indelével azul ou
preta.

6.3.Nao se permitird ao candidato prestar as provas sem o seu documento de identidade e o Boleto
de Confirmacao de Inscri¢ao (BCI).

6.4.Na impossibilidade de o candidato apresentar documento de identidade original, no dia de
realizacdo da prova, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressado digital em formulério préprio.

6.5.Do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador, também sera exigida a apresentag¢do de identificacdo especial.

6.6.Por conveniéncia da UFRR, as provas poderdo ser realizadas em outros estados do Brasil.

6.7.Nao serd permitida a entrada de candidatos nos locais de provas portando armas, aparelhos
eletronicos tais como: bip, telefone celular, calculadora, reldégio com calculadora, pager,
walkman, radio receptor, gravador, livros, anotagdes ou qualquer outro objeto que for julgado
desnecessario seu uso ou porte no decorrer das provas.
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6.8.Sera eliminado do concurso publico o candidato com inscri¢ao deferida que:

a) ndo comparecer ao local das provas no horario estabelecido;

b) comparecer ao local das provas sem o seu documento de identidade;

¢) ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizacdo, apos ter assinado a lista de
presenca, portando ou nao a folha de respostas;

d) transgredir as normas citadas no subitem 6.7;

e) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou
desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar,
fiscalizar ou auxiliar na aplicagdo das provas;

f) ndo devolver integralmente o material recebido ao término das provas;

g) ndo assinar a folha de respostas e/ou a lista de presenca, no local apropriado ou usar de

qualquer tentativa de identificacdo indevida;

h) ndo obtiver a pontuagdo minima, sessenta pontos, necessaria para a sua aprovagao;

1) ser inabilitado em inspe¢do médica;

J) ndo apresentar os documentos exigidos quando convocado para posse.

7. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

7.1.0 total de pontos obtidos pelo candidato sera a soma algébrica de pontos referente a cada
modalidade de avaliagao:

a) prova de analise curricular;

b) prova escrita;

¢) prova didatica.

7.2.Sera desclassificado o candidato que obtiver, em qualquer uma das trés modalidades realizadas,
nota inferior a 60 (sessenta) pontos, atribuida por, pelo menos, um dos membros da banca
examinadora.

7.3.A banca examinadora encaminhara a Diretoria de Recursos Humanos, o resultado do concurso,
na ordem decrescente de pontuagdo, propondo a nomeagao dos aprovados, observada a ordem de
classificacdo com referéncia a quantidade de vagas a serem preenchidas.

7.4.No caso de empate na pontuagdo (Prova de Andlise Curricular + Prova Escrita + Prova
Didatica), para fins de classificacdo final, serd dada preferéncia, sucessivamente, ao candidato
que:

a) obtiver maior pontuacao na Prova de Analise Curricular;

b) obtiver maior pontuag¢ao na Prova Didatica;

¢) obtiver maior pontuagao na Prova Escrita;

d) for mais idoso.

8. DO RECURSO

8.1.0 candidato cuja inscri¢ao tenha sido indeferida podera recorrer em tltima instancia da decisao
ao Pro-Reitor de Administracdo, no prazo de até 02 (dois) dias tuteis, contados a partir da
publicacao do edital de homologagao das inscri¢des.

8.2.Nao cabera recurso da Prova Didatica ou em razdo das suas especificidades.

8.3.Nao sera concedida vista de provas, facultando-se, entretanto, ao candidato dirigir ao Pro-
Reitor de Administragdo, recurso de questdes especificas que deseje seja reexaminada, no prazo
de até 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicacdao do resultado final no Diario Oficial da
Unido — DOU.

8.4.0 Pro-Reitor de Administragdo ouvird a banca examinadora do concurso a que se vincula a
vaga para o qual concorre o candidato.

8.5.Se do exame de recurso resultar na anula¢do de item integrante das provas, a pontuacio
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos que eventualmente realizaram as
mesmas provas, independente de terem recorrido.
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8.6.Em hipotese alguma serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou
recurso do resultado final.
9. DO RESULTADO FINAL
9.1.0 Resultado Final sera publicado no Diério Oficial da Unido — D.O.U., afixado nos murais da
UFRR e no site www.uftr.br, por ordem decrescente dos pontos obtidos nas trés modalidades de
avaliagdo, observados os pontos minimos exigidos para habilitagdo, obedecidos os critérios de
desempates e demais normas constantes deste Edital.
10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1.0 prazo de validade do Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data de publicacdo da homologacdo final do
concurso.

10.2.0 candidato concorre exclusivamente as vagas de que trata o presente Edital. Caso sejam
autorizadas novas vagas para cargos iguais, o candidato classificavel podera ser convocado para
tomar posse durante a validade do Concurso Publico, observando-se a legislagdo vigente ¢ a
critério da Administracdo da UFRR.

11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

11.1.Para a investidura do cargo exigir-se-4 as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos. Para os demais
estrangeiros, documentacao habil fornecida pela Policia Federal que comprove a
permanéncia regular no Pais;

b) estar no gozo de seus direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles
permitidos pela Constituicao Federal, assegurada a hipotese de op¢do dentro do prazo para
posse previsto no § 1° do art. 13 da Lei 8.112/1990;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovados pela
apresentacdo dos seguintes exames: hemograma completo, raios-X do toérax, VDRL, uréia,
creatinina, glicemia, EAS, parasitoldgico de fezes;

h) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse;

1) possuir no minimo o titulo exigido para o cargo;

J) ndo ter sofrido as penalidades existentes no art. 137 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990;

1) ndo ter restrigdes fiscais.

m) apresentar visto de permanéncia ou de documento de igual validade na forma da legislacao
em vigor para candidatos de nacionalidade estrangeira.

11.2.0s documentos comprobatorios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 11.1. serdo
exigidos apenas dos candidatos convocados para nomeagao, sendo que os requisitos previstos nas
alineas “b”, “c” e “d” ndo serdo aplicados aos estrangeiros legalmente habilitados, de que trata a
alinea “a” do subitem anterior.

12. DA CONVOCACAO E POSSE
12.1.0 candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas, serd convocado para
nomeacdo, obedecida a estrita ordem de classificagdo, através de oficio com Aviso de
Recebimento (AR), obrigando-se a declarar por escrito, no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis a
contar da data de recebimento da convocagao, se aceita ou ndo ocupar a vaga do cargo para o qual
esta sendo convocado. O ndo pronunciamento do candidato no prazo aqui estabelecido implicara a
sua exclusao do Concurso Publico.
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automaticamente desclassificado.

12.3.Para a nomeagao sera solicitado do(a) candidato(a) aprovado(a) a documentagdo pertinente que
a legislacao exige.

12.4.A posse no cargo fica condicionada a aprovagao em inspe¢ao médica por Junta Médica Oficial e
ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.

12.5.Para a posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato da inscrigdo.
Exige-se também declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo
publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a op¢ao de vencimentos e compatibilidade
de carga horaria, se couber.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1.A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera prover
acompanhante que permanecera em sala reservada para finalidade da guarda da crianca.

13.2.A aprovagdo no Concurso ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal da UFRR, mas apenas, a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem
classificatoria, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes gerais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracao.

13.3.Ao0 entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito as
normas da Resolugdo N° 015/2006-CUni de 13 de setembro de 2006 e ao estagio probatorio por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade, serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

13.4.Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagio no
Concurso, valendo, para este fim, o Edital de Homologag¢do do resultado, publicado no Diario
Oficial da Unido.

13.5.A inscricao no presente Concurso implica, o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato manter-se informado dos atos,
prazos, datas e procedimentos referentes ao Concurso.

13.6.0 candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao setor responsavel pelo recebimento
de sua inscri¢ao, enquanto estiver participando do Concurso.

13.7.0s casos omissos serdo resolvidos pela banca examinadora e/ou Diretoria de Recursos
Humanos da Universidade Federal de Roraima conjuntamente com a Procuradoria Juridica.

Maria Antonia Oliveira da Silva
Diretora de RH
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Anexo I do Edital n.° 002/2009-DRH

Ficha-Requerimento de Inscricao via SEDEX

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DE 3° GRAU

Nome completo do(a) Candidato(a) Sexo
( ) Masculino
() Feminino
Documento de Identidade Data de CPF
Tipo Numero UF Nascimento
( ) Civil () Militar
E portador de Necessidade|( ) Sim Qual?
Especial? ( ) Nao )
ENDERECO COMPLETO
Rua/Avenida:
N.%
Bairro: CEP:
Cidade: UF:
Telefones (DDD): E-mail:

Solicito minha inscricdo no Concurso Publico destinado ao provimento do cargo
abaixo citado.

Professor/Doutorado( )
Cargo: Professor/Mestrado ( )
Professor/Mestrado ()

Area de Atuagio
Pretendida:

Unidade

Declaro, ainda, conhecer os requisitos exigidos para a inscri¢cao, para a nomeacao €
para a posse, bem como concordar plenamente, com todos os termos do Edital n.°
002/2008-DRH, de 13 de janeiro de 2009, que regulamenta o Concurso Publico e,
ainda apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo, por ocasidao da posse.

Cidade Estado Dia Més Ano

Assinatura de acordo com a do documento oficial de identidade

Edital publicado no DOU de /01/2009.
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Anexo II do Edital n.° 002/2009-DRH

1.0 Titulacdo académica na area do concurso e areas afins Pontos
| Doutorado ou de notorio saber ou equivalente na area de atuagao especifica da 50
' matéria objeto do Concurso.
, Doutorado ou de notdrio saber ou equivalente na area de atuacdo afim da matéria 75
' objeto do Concurso.
3. Mestrado na area de atuagdo especifica da matéria objeto do Concurso. 40
4, Mestrado na area de atuacdo afim da matéria objeto do Concurso. 20
5. Especializa¢do na area de atuagdo especifica da matéria objeto do Concurso. 30
6. Especializacdo na drea de atuacdo afim da matéria objeto do Concurso. 15
7. Graduagdo na area de atuacdo especifica da matéria objeto do Concurso. 20
8. Graduacdo na drea de atuacdo afim da matéria objeto do Concurso. 10
2.0 Atividades académicas nos ultimos cinco anos Pontos
. Efetivo exercicio no Ensino Superior por disciplina, por semestre, nos ultimos cinco 1.0
anos. ’
o Efetivo exercicio no Ensino Médio — maximo de cinco anos (por ano de efetivo 1.0
' exercicio). ’
. Atividade de monitoria da area de atuagdo objeto da sele¢dao no ensino de graduacao, 0.5
' por no minimo um semestre letivo (por semestre). ’
" Orientacdo de Tese de Doutorado ou notorio saber na area de atuacdo objeto do 3.0
' Concurso (por tese orientada). ’
5 Orientacdo de Tese de Doutorado ou notorio saber na area de atuagdo afim aquela 15
' objeto do Concurso (por tese orientada). ’
" Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado na area de atuagdo objeto do Concurso (por 20
' dissertacdo orientada). ’
s Orientacdo de Dissertagdo de Mestrado em area de atuacdo afim aquela objeto do 1.0
' Concurso (por dissertacdo orientada). ’
6 Orientagdo de monografia de Curso de Pos-Graduagao /ato sensu (Especializacdo) na 1.0
' area de atuacdo objeto do Concurso (por monografia orientada). ’
' Orientagdo de monografia de Curso de Pos-Graduacgdo lato sensu (Especializacdo) 0.5
' em area de atuacdo afim, aquela objeto do Concurso (por monografia orientada). ’
Orientacdo de projeto Institucional de Iniciacdo Cientifica, de Extensdo ou de
18. . N ~ . ; 1,0
trabalho académico de conclusdo de Graduacao (por projeto orientado).

" Participacdo, como aluno de graduagdo, em Programa Institucional de Iniciagdo 0.5
' Cientifica ou PIBIC ou de Extensdo no minimo de um ano. ’
2 Participacdo como membro titular em banca examinadora de Concurso Publico, para 1.0
' professor do magistério de 3° grau nos ultimos cinco anos (por banca examinadora). ’
o Participacdo como membro titular em banca examinadora de tese de doutorado ou de 1.0
' notorio saber, nos tltimos cinco anos (por banca examinadora). ’
’ Participacdo como membro titular em banca examinadora de Dissertagdo de 0.5
' Mestrado, nos ultimos cinco anos ( por banca examinadora). ’
s Participagdo como membro titular em banca examinadora de monografia de 0.25
' especializacdo, nos ltimos cinco anos (por banca examinadora). ’
9y Participagdo como membro titular em banca examinadora de monografia de 0.25
' graduacao, nos ultimos cinco anos ( por banca examinadora). ’
3.0 Atividade intelectual na drea do concurso e areas afins. Pontos

3.1| Producio Bibliografica
25. Publicacdo de artigo cientifico, na integra, na area de atuagdo objeto do Concurso,| 8,0
Edital publicado no DOU de /01/2009. 10
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em revista especializada internacional com corpo editorial (por artigo), nos ultimos
CciNnco anos.

Publica¢do de artigo cientifico, na integra, na area de atuacdo afim aquela objeto do

26. Concurso, em revista especializada internacional com corpo editorial (por artigo),| 4,0
nos ultimos cinco anos.
Publicagdo de artigo cientifico, na integra, na area de atuagdao objeto do Concurso,

27. em revista especializada nacional com corpo editorial (por artigo), nos tltimos cinco| 5,0
anos.
Publicagdo de artigo cientifico, na integra, na area de atuacdo afim aquela objeto do

28. Concurso, em revista especializada nacional com corpo editorial (por artigo), nos| 2,5
ultimos cinco anos.

i Publicagéo de livro na area de atuacao objeto do Concurso (por livro publicado), nos 10

' ultimos cinco anos.
0 Publ'icac;ﬁo de livrg em érea de atuacao afim aquela objeto do Concurso (por livro 50
' publicado), nos tltimos cinco anos. ’
. Publicacdo de cap.itulo em livro de coletanea, na 4rea de atuagdo objeto do Concurso 3.0
' (por capitulo publicado), nos tltimos cinco anos. ’
“ Publicagdo de capitulo em livro de coletdnea, na 4rea de atuagdo afim aquela objeto 15
' do Concurso (por capitulo publicado), nos Gltimos cinco anos. ’
“ Publicagéo de resumo equndido em Angis de eventos cientificos internacionais ou 1.0
' nacionais (por resumo publicado), nos ltimos cinco anos. ’
34 Publicagdo de resumo expandidp em Anais de eventos cientificos regionais ou locais 0.5
' (por resumo publicado), nos ultimos cinco anos. ’
s publicagﬁo d; artigos sobre tema relativq a matér'ia objeto do C‘oncurs‘o em jornais ou 0.5
' revistas de divulgacdo cientifica (por artigo publicado), nos ultimos cinco anos. ’
6 Artigqs em jornais ou revistas comuns (a'rtigos de opinido/divulgagdo) relativo a 0.25
' matéria objeto do Concurso, por artigo publicado. ’
. participagﬁo em  eventos Cier}tiﬁcos Intemacionai‘s ou Nacionais, através de 20
' comunicacao oral, nos ultimos cinco anos( por comunicacao). ’
i participa(;ﬁo em eventos Cientiﬁcqs Regional ou Local, através de comunicacao oral, 1.0
' nos ultimos cinco anos(por comunicagao). ’
39 Participagao em e.Ventos.Cientiﬁcos Interpacionais ou Nacionais, através de painel 0.5
' ou posters, nos ultimos cinco anos (por painel ou posters). ’
40 Participagﬁo em eventos Cientltﬁcos Regional ou Local, através de painel ou posters, 0.25
' nos ultimos cinco anos (por painel ou posters). ’
" Exercicio ‘Fécnico profissional em funf;éo diretamente relacionada com a area de 20
' atuacao objeto do Concurso por no minimo um ano. ’
o Exerci’ci.o técnico profissional em area de atuacdo afim aquela objeto do Concurso 1.0
por minimo um ano.
Participacdo em curso de extensdo, com aproveitamento e freqliéncia comprovados,

43. de duragdo minima de 80 horas, na area de atuacdo objeto do Concurso (por curso| 0,5
realizado), nos ultimos cinco anos.
Participagdo em curso de extensdo, com aproveitamento e freqiiéncia comprovados,

44. de duragdo minima de 40 horas, na 4rea de atuacdo afim aquela objeto do Concurso| 0,25
(por curso realizado), nos ultimos cinco anos.
Participacdo em mini-curso de congressos ou encontros, com aproveitamento e

45. freqiiéncia comprovados, de duracdo minima de 12 horas (por curso realizado), nos| 0,25

ultimos cinco anos.

Edital publicado no DOU de /01/2009.
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Estdgio extracurricular na area de atua¢do com dura¢do minima de 100 horas, em

46. especialidade diretamente relacionada com a area de atuacdao objeto do Concurso| 0,5
(por estagio realizado).
Estagio extracurricular na area de atuacdo com duracdo minima de 100 horas, em

47. especialidade afim aquela objeto do Concurso (por estagio realizado), nos ultimos| 0,25
CINCo anos.

48 aprovacdo em Concurso Publico para professor do 3° grau na area do objeto do 1.0
' Concurso (maximo de cinco concursos). ’
4 Aprovacdo em Concurso Publico para professor do 3° grau na area em areas afins 0.5
' aquela objeto do Concurso (méaximo de cinco Concursos). ’
“ Curso de extensao universitaria, com dura¢do minima de 40 horas, ministrado em 1.0
' area especifica do Concurso (por curso) nos ultimos cinco anos. ’
5 Curso de extensdao universitaria, com dura¢do minima de 40 horas, ministrado em 0.5
' areas afins aquela objeto do Concurso (por curso) nos ultimos cinco anos. ’
52. Pos — doutorado em area especifica do Concurso. 5,0
53. P6s — doutorado em areas afins aquela objeto do Concurso. 2,5

3.2 | Producio Técnica Pontos
Assessoria. 5,0
Consultoria. 5,0
“ Servigo técnico (por Parecer técnico. 5,0
' trabalho desenvolvido). Assisténcia. 5,0
Tradutor/intérprete oficial. 5.0
Outros. 2.5
Aerofotograma. 5,0
Carta, mapa, similar (por Carta. 2,0
55. ; ’ Mapa. 10,0
trabalho).
Fotograma. 5,0
Outros. 5,0
Desenvolvimento de Redigido integralmente pelo candidato. 5,0
56. material didatico e Coletanea. 3,0
instrucional (por trabalho) | Estudo de caso. 3,0
Desenvolvimento de Comput’a(‘:lonal. 2.0
57. aplicativo Multimidia. 5,0
Outros. 2,5
Desenvolvimento de Aparelho. 5,0
. produto (por produto ou | Instrumento. 5,0
' patente registrada em Equipamento, firmacos e similares. 5,0
6rgio competente) Outros. 2,5
Analitica. 5,0
. Instrumental. 5,0
Desenvolvimento de
59. técnica (por técnica Procesﬂsugl, 2,0
desenvolvida) Terape’ut'l ca. 2.0
Pedagobgica. 5,0
Outros. 2,5
Conselho editorial/revisor cientifico. 5,0
o Edicao. 5,0
0 Editoria Editoracao. 5,0
Outros. 2,5
Edital publicado no DOU de /01/2009. 12
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Organizagdo de Evento Monta.gem; L0
61. (por evento). Organizacao. 1,0
Outros. 0,5
3.3. | Producao artistica
Entrevista. 5,0
o Programa de radio e Mesa redonda. 5,0
' televisdo. Comentario. 5,0
Outros. 5.0
Cinema 5,0
Desenho. 5,0
Escultura. 5,0
Fotografia. 5,0
Gravura. 5,0
Instalagdo. 5,0
o Obra de artes visuais Pintura. 5,0
| (por obra). Televisdo. 5,0
Chefia de reportagem. 5,0
) Producao. 5,0
Video. g icso, 10.0
Diregao. 10,0
Outros. 2,5
Cinema. 10,0
Musica. 5,0
Sonoplastia (por trabalho Radio, 10,0
o desenvolvido). Teatr(?. 2,0
Televisio. 5,0
Direcao. 10,0
Outros. 2,5
) Computacional. 5,0
| Desemvolvimentode ypyimigia 50
Outros. 2,5
Chefia de reportagem. 5,0
. Jornais. Segretéria de redacao. 10,0
Edicao. 10,0
Direcao. 10,0
Radio (por matéria de cinco minutos) apenas 5 trabalhos. | 2,0
67.  |Entrevista. Televisdo (por matéria de cinco minutos) apenas 5 50
trabalhos. ’
Edital publicado no DOU de /01/2009. 13
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Concurso Publico para professor efetivo do Departamento de Linguas
Estrangeiras e Modernas - LIBRAS

Cargo 1 : Professor de Magistério Superior Assistente I com Mestrado
Cargo 2 : Professor do Magistério Superior Auxiliar I Graduagao

Requisito 1: Graduado ou licenciado em Letras, Pedagogia ou outras licenciaturas, com mestrado em
Letras, Lingiiisticas, Educacdo ou areas correlatas ao ensino. Portador de Certificado
emitido pelo Ministério da Educacdo em Exame Especifico de Proficiéncia em Libras.

Requisito 2:Graduado ou Licenciado em Letras ou Pedagogia ou Demais Licenciaturas Portador de
Certificado emitido pelo Ministério da Educacdo em Exame Especifico de Proficiéncia
em Libras.

Pontos para a prova escrita e para a prova didatica - LIBRAS

01. Fundamentos e praticas de Libras;

02. Aspectos lingiiisticos da Libras;

03. Aspectos historicos da Educacao de Surdos;

04. Legislagdo e Surdez;

05. Politicas de inclusdo social e educacional,;

06. A comunidade surda: organizacdo politica, lingiiistica e social,

07. Modelos educacionais na educacdo surda: modelos clinico, antropologico, da diferenca e
mistos;

08. Abordagem do curriculo na educacdo de surdos: praticas e discursos;

09. Politica Nacional de Educacdo Especial. Aspectos historicos, sociologicos, antropologicos e legais
da Educacao Especial;

10. Pressupostos e Fundamentos da Educa¢dao em contexto de diversidade
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Concurso Publico para professor efetivo do Departamento de Engenharia Civil -
GEOTECNIA

Cargo: Professor de Magistério Superior Adjunto I com Doutorado
Cargo: Professor de Magistério Superior Assistente I com Mestrado

Requisito 1: - Graduag¢do em Engenharia Civil , com Doutorado em Geotécnica ou areas afins.

Requisito 2: - Graduacdo em Engenharia Civil com Mestrado em Geotécnica ou areas afins.

Pontos para as provas escrita e didatica para cargo Professor do Magistério Superior em
GEOTECNIA.

1.Classificagcdo e compactacao dos solos
2. Tensdes nos solos

3.Estabilidades de taludes e contengdes
4. Exploragdes de subsolo-sondagem

5. Resisténcia ao cisalhamento do solo
6. Compressibilidade dos solos

7. Pavimentagao

8. Barragens

9. Fundagdes

10. Geotécnica ambiental

Bibliografia Sugerida:

Area de conhecimento em Geotécnica.

1.Caputo, H.P. , Mecdnica dos Solos e suas Aplicagoes, vols. 1 e2 Editor Técnico, Rio de Janeiro.
2.Alonso, Urbano R., Dimensionamento de Fundagoes Profundas, Edgard Blucher, S. Paulo.
3.Souza, M.L. — Curso de Especializagao em Pavimentagao

4.Batista, C.F.N., Pavimentagdo Vol. I e 2, Editora Globo, Porto Alegre.

5. DAS, braga M. Fundamentos de Engenharia Geotécnica, Sao Paulo, Thomson Learning, 2007.
6 . DNOCS, Curso de Barragens de Terra, Vol I e 11, Fortaleza, 1984.
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Concurso Publico para professor efetivo do Departamento de Engenharia Civil -
SANEAMENTO E RECURSOS HIDRICOS

Cargo: Professor de Magistério Superior Adjunto I com Doutorado
Cargo: Professor de Magistério Superior Assistente I com Mestrado

Requisito 1: - Graduacao em Engenharia Civil ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitaria e
Ambiental com Doutorado em Engenharia Civil ou Engenharia Ambiental ou
Engenharia Sanitaria e Ambiental ou areas areas fins.

Requisito 2: - Graduagdo em Engenharia Civil ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitaria e
Ambiental com Mestrado em Engenharia Civil ou Engenharia Ambiental ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental ou areas areas fins.

Pontos para as provas escrita e didatica para cargo Professor do Magistério Superior em
SANEAMENTO E RECURSOS HIDRICOS

1. Sistema de abastecimento urbano de aguas

2. Drenagem urbana - Classificacdo e dimensionamento esgoto pluvial
3. Hidraulica aplicada

4. Hidrologia Aplicada

5. Engenharia ambiental

6. Instalagdes hidro-sanitarias prediais

7. Sistema de esgotamento sanitario

8. Tratamento de agua abastecimento

9. Sistema de tratamento de esgoto

10.Monitoramento e gestdo em recursos hidricos

Bibliografia Sugerida:

1. Garcez, L.N, Elementos de Engenharia Hidraulica e Sanitaria, Editora Edgard Blucher, 2* edi¢do,
Sao Paulo.

2. Azevedo Neto, J. M Alvarez, G.A , Manual de Hidraulica, Editora Edgard Blucher, 7* edi¢ao, Sao
Paulo, 1982.

. Dacach, N.G, Sistema Urbano de A gua, LTC Editora, 3* edi¢do, Rio de Janeiro, 1984.

. Creder, Hélio, Instalacoes Hidraulicas e Sanitarias, LTC Editora, Rio de Janeiro.

. Macintyre, Manual de Instalagoes Hidraulicas e Sanitarias, Editora Guanabara Dois, RJ.

Normas Brasileira ABNT para Instalagdes Hidraulico-sanitarias.

Paschoal Silvestre, Hidraulica, LTC Editora, RJ.

CETESB, Sao Paulo — Drenagem Urbana — Manual de Projeto — Editora ASCETESB, 1986.

ODUM, E. P. Ecologia. Ed. Guanabara. Rio de Janeiro, 434p., 1986.

0. RESOLUCOES DO CONAMA 375 03/2005 Conselho Nacional do Meio Ambiente.
Normas Brasileiras da ABNT.
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Concurso Publico para professor efetivo do Departamento de Quimica

Cargo 1: Professor do Magistério Superior Adjunto I com Doutorado
Cargo 2: Professor do Magistério Superior Assistente I com Mestrado

Requisito 1: Graduado em Quimica Doutorado em Quimica
Requisito 2 : Graduado em Quimica com Mestrado em Quimica

Pontos para a prova escrita e para a prova didatica: Quimica Geral e Quimica Inorganica

01-Ligacdes Quimicas

02-Fungodes Quimicas

03- Propriedades dos Gazes

04- Teoria AtOmica

05- Estrutura Eletronica

06- Tabela Periddica

07- Equilibrio Quimico e I6nico em solugdo aquosa

08- Termodinamica Quimica

09- Cinética Quimica

10- Teoria do Orbital Molecular para composto do grupo d.

Bibliografia Sugerida:

MAHAN, B.H. & MYERS, R.J. Quimica Um Curso Universitario, Trad. da 4* ed. Americana, Ed.
Edgard Blucher, 1993.
RUSSEL, J.B. Quimica Geral, McGraw-Hill, Sao Paulo, 1981.
BRADY, J.E. e HONISTON, G.E. Quimica Geral, Ao Livro Técnico ¢ Cientifico Editora S.A. Vols. 1
¢ 2. Rio de Janeiro.
SLABAUGH, Wendel H. e PARSONS, Theran D. Quimica Geral, 2* ed. Ao Livro Técnico e
Cientifico Ed. S/A. 1986. Rio de Janeiro.
MASTERTON, William L. e SLOWINSK, Emil J. Quimica Geral Superior, 4* ed., Ed.
Interamericana, 1978, Rio de Janeiro.
O'CONNOR, Rod. Fundamentos de Quimica. Ed. Harper ¢ Row do Brasil Ltda, Sdo Paulo, 1977.
HUHEEY, J.E. et al.. - Inorganic Chemistry - 4* ed. Harper Collins College Publishens, Nova York,
1993.
SHRIVER, D.F. et al. - Inorganic Chemistry - Oxford University Press, Oxford, 1992.
COTTON, F.A. et al. - Basic Inorganic Chemistry - 3* ed. John Wiley e Sons, Nova York, 1995.
BUTLER, I.S. & HARROD, J.F. - Quimica Inorgénica - Addison - Wesley

Iberoamericana, Wilmington, 1992.
HESLOP, R.B. & JONES, K. - Quimica Inorganica - Fundacao Calouste Gulberkian, Lisboa, 1988.
LEE, J.D. - Quimica Inorganica - Ed. Edgard Blucher, Sdo Paulo, 1980.
WINTER, M.J. - Chemical Bonding - Oxford Chemistry Primers, n® 15, Oxford

University Press, Nova York, 1995.
LEE, J.D. Quimica Inorganica: Um Novo Texto Conciso. Traduzido por Juergen H. Naar. 3a Ed. Sao
Paulo. Blucher, 1980. 507p.
MASTERTON, SLOWINSKI: Quimica Geral Superior, 6a Ed. Interamericana, 1991, Rio de Janeiro.
COTTON, F. A e WILKSONS, G. Quimica Inorganica. Traduzido por Horario Macedo. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1982. 601p.
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Concurso Publico para professor efetivo do Departamento de Antropologia

Cargo: Professor de Magistério Superior Adjunto I com Doutorado
Cargo: Professor de Magistério Superior Assistente I com Mestrado

Requisito 1: Graduado em Antropologia ou Ciéncias Sociais com Doutorado em Antropologia ou
Ciéncias Sociais,Mestrado em Antropologia, Ciéncias em areas afins

Requisito 2: Graduado em em Ciéncias Sociais com Mestrado em Antropologia ou Ciéncias
Sociais,Mestrado em Ciéncias em areas afins

Pontos para a prova escrita:

Paradigmas antropologicos: evolucionismo, funcionalismo e culturalismo.
Historia do pensamento antropologico: a descoberta das diferengas

O indigenismo no Brasil

Laudos periciais antropologicos em agoes judiciais

Movimentos sociais urbanos numa perspectiva antropoldgica
Participagdo indigena nas politicas publicas

Identidade, ritos e territorialidades no espago urbano

Midia, consumo e cultura popular

. Sexualidade, género e representacdes corporais

0.Cultos afro-brasileiros

e e A o e

Bibliografia Sugerida : Nao sugerimos bibliografia.
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Concurso Publico para professor efetivo do Departamento de Administracao

Cargo 1 : Professor de Magistério Superior Assistente I com Mestrado
Cargo 2 : Professor do Magistério Superior Auxiliar I Graduagao

Requisito 1 : Graduado em Administracdo com Mestrado em Administracao
Requisito 2 : Graduado em Administracao

Pontos para a prova escrita e para a prova didatica
1. TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

BIBLIOGRAFIA

CARAVANTES,Geraldo R. PANNO, Claudia C. KLOECKNER, Moénica C. Administracao:
teorias e processo. Sao Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2005

MAXIMIANO,Antonio César Amaru. Introducao a administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2007
MOTTA, Fernando C. Prestes. VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia. Teoria Geral da
Administragdo. Sao Paulo: Thomson Learning, 2006

OLIVEIRA,Djalma de Pinho Rebougas de. Teoria geral da administracdo. Sao Paulo: Atlas,2008
STONER,James A. F. FREEMAN, R. Edward. Administracao. Sao Paulo: LTC, 2005

2. ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

BIBLIOGRAFIA

CHOPRA,Sunil. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sao Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2002
GAITHER,Norman. FRAZIER, Greg. Administracdo da produg¢do e operagdes. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2001

OISHI,Michitoshi. TIPS — Técnicas integradas na producao e servigos. Sdo Paulo:

Thomson Learning, 2000

SLACK,Nigel. CHAMBERS, Stuart. JOHNSTON, Robert. Administra¢do da produgdo. Sdo
Paulo: Atlas, 2002

TUBINO,Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producdo — teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2007

3. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

BIBLIOGRAFIA

DESSLER,Gary. Administragdo de Recursos Humanos. Sao Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2003
FIDELIS,Gilson José. BANOV, Mércia Regina. Gestdo de recursos humanos. Sao Paulo:
Editora Erica, 2006

GRAMIGNA Maria Rita. Modelo de competéncias e gestdo de talentos. Sdo Paulo:

Pearson makron books, 2002

MARRAS,Jean Pierre. Administragdo de recursos humanos. Sdo Paulo: Futura, 2001
MILKOVICH, George T. Administragdo de recursos humanos. Sao Paulo: Atlas, 1999
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4. ADMINISTRACAO FINANCEIRA

BIBLIOGRAFIA

BERK,Jonathan. DEMARZO, Peter. Finangas empresariais. Sao Paulo: Bookman, 2008
GITMAN:.Lawrence J. Principios de administra¢do financeira. Sdo Paulo:

Pearson/Prentice Hall, 2003

GRINBLATT,Mark. TITMAN, Sheridan. Mercados financeiros & estratégia corporativa. Sao
Paulo: Bookman, 2005

HOIJI,Masakazu. Administragdo financeira e orcamentaria. Sao Paulo: Atlas, 2008
JORGE,Fauzi Timaco. MORANTE, Antonio Salvador. Administracao financeira. Sao

Paulo: Atlas, 2007

5. ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA

BIBLIOGRAFIA

CASAS,Alexandre Luiz Las. Diferenciagdo e inova¢do em marketing. Sdo Paulo: Saraiva, 2007
CERVI,Osvaldo de Salles Guerra... [et al.]. Marketing operacional. Sao Paulo: DVS editora, 2004
FARRIS,Paul W... [et al.]. Métricas de marketing. Porto Alegre: Bookman, 2007
KOTLER,Philip. Keller, Kevin Lane. Administracdo de marketing. Sao Paulo: Prentice hall, 2005
KOTLER,Philip. ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. Sdo Paulo: Prentice hall, 2008

6. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO,Idalberto. SAPIRO, Arao. Planejamento estratégico. Rio de Janeiro: Campus, 2004
JR, Thompson Arthur A. Strickland, A J. Planejamento estratégico. Sao Paulo: Thomson Learning,
2000

KAPLAN,Robert S. NORTON, David P. A estratégia em acdo. Rio de Janeiro: Elsevier,1997
OLIVEIRA,Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2008
REZENDE,Denis Alcides. Planejamento estratégico para organizacgdes privadas e

publicas. Sdo Paulo: brasport, 2008

7. ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL NA ADMINISTRACAO

BIBLIOGRAFIA

ASHLEY,Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negécios. Sdo Paulo: Saraiva, 2005
CAMARGO,Marculino. Etica na empresa. Sao Paulo: Vozes, 2006

CASTRO,Messias Mercadante de. OLIVEIRA, Lucia Maria Alves de. A gestdo ética

competente e consciente. Sao Paulo: Pearson makron books, 2007

KARKOTLI,Gilson. Responsabilidade social empresarial. Sao Paulo: Vozes, 2006
PONCHIROLLILOsmar. Etica e responsabilidade social empresarial. Parana: Jurud, 2007

8. EMPREENDEDORISMO

BIBLIOGRAFIA

DOLABELA,

Fernando. Pedagogia empreendedora. Sao Paulo: Editora de cultura, 2003
DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Sao Paulo: Editora de cultura, 1999
DORNELAS,José Carlos Assis. Empreendedorismo. Rio de Janeiro: Campus, 2001
DORNELAS,José Carlos Assis... [et al.]. Planos de negocios que dao certo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008
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HASHIMOTO,Marcos. Espirito empreendedor nas organizagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2006

9. ADMINISTRACAO PUBLICA

BIBLIOGRAFIA

FREIRE,

Elias. FILHO, Sylvio Clemente da Motta. Etica na administragio publica. Rio de Janeiro: Campus,
2007

IDALBERTO,Chiavenato. Administracdo geral e publica. Rio de Janeiro: Campus, 2009
LIMA,Carlos Alberto Nogueira de. Administragdo publica. Rio de Janeiro: Campus, 2005
MADEIRA,José Maria Pinheiro. Administragao publica. Rio de Janeiro: Campus, 2008
PEREIRA,José Matias. Manual de gestdo publica contemporanea. Sdo Paulo: Atlas, 2007

10. SISTEMA DE INFORMACOES

BIBLIOGRAFIA

ANDRADE,Aurélio L... [et al.]. Pensamento sist€émico. Porto Alegre: Bookman, 2006

CAPRA Fritjof. A teia da vida. Sdo Paulo: Cultrix, 1996

MARTINELLI,Dante Pinheiro... [et al.]. Visdo sistémica e administra¢do. Sao Paulo: Saraiva, 2006
MELO,Ivo Soares. Administracao de sistemas de informagao. Sao Paulo: Thomson Learning, 1999
SENGE,Peter. A quinta disciplina. Rio de Janeiro: Best Seller, 2005
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Concurso Publico para professor efetivo do Departamento de Economia

Cargo: Professor de Magistério Superior — Assistente com Mestrado
Cargo: Professor do Magistério Superior — Auxiliar com Graduagdo

Requisito 1 : Graduagdo em Economia com Mestrado em Economia ou areas afins.
Requisito 2 : Graduagdo em Economia

Pontos para a prova escrita e prova didatica:

01 Determinagdo da funcao de demanda;

02 Determinacao em fungao de custo;

03 Equilibrio de Mercados;

04 Globalizagao e Formagao de Blocos Econdmicos;

05 Teoria Classica e Neo —Classica;

06 Teoria Keynesiana ¢ Neo Keynesiana;

07 Politicas microecondmicas;

08 Planos de Estabilizagdo Econdmicas desde os anos 70 a atualidades;
09 Modelo de substitui¢do de importacdes e entrada de capitais externos
10 Equilibrio Geral .

Bibliografia Sugerida : Nao sugerimos bibliografia.
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Concurso Publico para professor efetivo do Departamento de Direito Privado

Cargo 1: Professor do Magistério Superior Assistente I com Mestrado
Cargo 2: Professor do Magistério Superior Auxiliar I com Graduagao

Requisito 1 : Graduado em Direito ou Ciéncias Juridicas com Mestrado em Direito ou Ciéncias Juridicas.
Requisito 2 : Graduado em Direito ou Ciéncias Juridicas

Pontos para a prova escrita e para a prova didatica: Direito Civil

1 Lei de introdug@o ao Cddigo Civil. Teoria do Direito Civil: Pessoa e Direitos da Personalidade. Fato e Ato
juridicos. Bens. Prescri¢do e decadéncia. Do domicilio. Bens; Negdcio Juridico. Fato e atos juridicos. Prescricao
e Decadéncia.

2 Direito das Obrigagdes: conceito, espécies ¢ fontes das obrigagcdes. Modalidades e Efeitos das Obrigagdes.
Nascimento e extingdo das obrigacdes. Cessdo de Crédito. Teoria Geral do Negocio Juridico. Contrato. Atos
Ilicitos. Responsabilidade Civil.

3. Dos Contratos em Geral: Disposi¢des Gerais: preliminares; da formacdo dos contratos; da estipulacdo em
favor de terceiros; da promessa de fato de terceiro; dos vicios redibitérios; da evicgdo; dos contratos aleatdrios;
do contrato preliminar.

4. Clausulas Especiais 8 Compra ¢ Venda - Troca ou Permuta - Locagdo de Coisas - Empréstimo - Comodato -
Mutuo - Mandato - Prestagdo de Servigos. Da Extin¢do do Contrato: do distrato; da clausula resolutiva; da
excecdo de contrato ndo cumprido; da resolucdo por onerosidade excessiva.

5 Direito de Familia: Normas Constitucionais. Do Direito Pessoal. Do Casamento. Das Rela¢bes de Parentesco.

Do Direito Patrimonial. Do Regime de Bens entre os Conjuges. Do Usufruto e da Administracdo dos Bens dos
Filhos Menores. Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Da Tutela e da Curatela.

6. Direito das Coisas: Posse. Propriedade. Direitos Reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes.Usufruto.
Uso. Promitente comprador. Penhor. Hipoteca . Anticrese.

7 .Direito de Sucessdes: Normas Constitucionais. Sucessdo em Geral. Sucessdo Legitima e Testamentaria.
Inventario e Partilha..

8 Direito Comercial. Teoria Geral, Sociedades Comerciais, Microempresa .Comerciante. Titulos de crédito.
Obrigacdes Comerciais. Faléncia. Concordata. Propriedade Industrial.

9. Direito do Trabalho. Formagdo, conceito ¢ fontes do Direito do Trabalho. Trabalhador. Empregado e
empregador. Contrato Individual de Trabalho. Relagdo de Emprego. Identificagdo Profissional. Direito do

Trabalho na Constitui¢do. Direitos dos Trabalhadores e das Empresas: nascimento, desenvolvimento e extingao.

10 Direito Coletivo do Trabalho. Organizacdo Sindical; Liberdade Sindical; Negociacdo Coletiva; Greve e
"lock out"; Conciliagdo e Mediagdo; Arbitragem. Poder Normativo; Normas Especiais de Trabalho.

Bibliografia Sugerida : Nao sugerimos bibliografia.
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Concurso Publico para professor efetivo do Departamento de Biologia

Cargo 1 : Professor de Magistério Superior Adjunto I com Doutorado
Cargo 2 : Professor do Magistério Superior Assistente I com Mestrado

Requisito 1 : Licenciatura em Ciéncias Biologicas com Doutorado em Microbiologia e/ou
Biologia Celular

Requisito 2 : Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas com mestrado em Microbiologia e/ou Biologia
Celular

Pontos para a prova escrita e para a prova Didatica: Biologia

1. As Macromoléculas Proteinas e Acidos Nucléicos: Estrutura, Conformacio e fungdes;

2. Métodos de Estudo das Células Eucariodticas e Procarioticas;

3. Sinteses e Transporte de Glicoproteinas e Glicolipideos;

4. Mecanismos Genéticos Basicos;

5. Nutri¢cao, Metabolismo e Crescimento Microbiano;

6.Sistematica, Taxonomia ¢ Dominios Microbianos;

7.Diagnostico Microbiologico e Principais Doencas Microbianas;

8.Relagdes Universidade e Escola e o processo de formagao inicial de professores de biologia;
9.Planejamento, elaboracao e producao de material didatico para o ensino de Ciéncias e Biologia;
10.0 papel da pesquisa na formagao do professor de biologia;

Bibliografia Recomendada:

ALBERTO, B. Biologia Molecular da Célula. 4 ed. Porto Alegre: Artmed. 2004

ANDRE, M. (Org.) O papel da pesquisa na formacio e na pritica dos professores. 6. ed.
Campinas: Papirus, 2007.

DEROBERTIS , E. M. F. ;HIB J. Bases da Biologia Celular e Molecular . Rio de Janeiro: Guanabara -
Koogan — 4. ed. 2006

DELIZOICOV, D.; ANGOTTII, J.A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos ¢
métodos. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

JUNQUEIRA, L.C.U.; CARNEIRO J. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan — 8. ed. 2005.

LEHNINGER; NELSON; COX. Principios de Bioquimica. 4. ed. Sdo Paulo: Sarvier. 2006.
MADIGAN,M.T. Brock Biology of Microorganismos. 9. ed. New Jersey: Prentice-Mail. 2000.
PIMENTA, S. G.; LIMA, M.S.L. Estagio e Docéncia. Sao Paulo: Cortez, 2004.

ROSA, I. P.; LAPORTA, M.; GOUVEA, M. E. de. Humanizando o Ensino de Ciéncias com Jogos
e Oficinas Psicopedagégicas Sobre Seres Microscopicos. Sao Paulo: Vetor, 2006.

SANTOS, S. M. P. dos. O Ludico na formagao do educador. 7. ed. Petropolis: Vozes, 2007.
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